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PP LB LACA DI COLOMNMBLA DIPASUTANENTO D SUCRE
CONCRJO MUNICTPAT D GUALLANNDA,

ACUICRIO No 036
Alayo 31 def 2002,

rpOR A EDIO DEL CUATL SETRASFORMA KL CENTRO D1 SALUD
I}l-)l_. BILUNICIPIO DI GUARANDA SUCRIE EN EAMPRESA SOCIAL
DIt BSTADO

L (TONORADRLI COMNCTIO f\llli"l.'_l(fll’:\l, DIF GUARANDA SUCRIE,

G ouso de sus atribuciones constitucionales y legales, en cspecial los que fe
4 constiineion politica en su articula 313 numeral 65 el articulo 71

canlicre |
105 de la ley 100 de

de T ley T30y en cumplimicntn de los articulos 190y
[993 vy del Drardto (870 de 199

ACUERDA

Ao e TLAMNSFORMACIGN. T lormase ¢l centro de salud del
lunicipio de Grananda, partir de la vigeneia del presente acuerdo, cnound
cspecial - de entidad  pablica

Limpresa soeinl del Lstado, con caleporin
de Dersonerin  Juridica,

palrinoni propioy aulosomiin administrativa, adserita o la Direecion [L.ocal
de Satud ¢ integrante del Sistema General de Separidad Social en Salud y
comelida al répimen juridico previsto en fa ley 100793y sus Deerelos
dciones que 1o modifiquen adicionen, reloren

deseentraizada del - ouden wianicipal,  dotada

reglamentanios y demis dispos
o sustiluyan,

ARTICULO 2" DENOAMINACION. La denominacion del Centro de Salud
(ansformado mediante ¢l presente acucrdo serit "CENTRO DI SALUD DI
GUARANDA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", quicn ¢n lo SUCCSIVO Y
para los efcetos del presente acucrdo sc Hamard LA EMPRESA.

AITICULO 3" UUSDICCION. La Empresa Social del Tistado Centro de
Salud de Guaranda, tiene jurisdiccion en todo ¢l territorio del Municipio, su
dominio y sede de sus 0rganos administrativos ¢s ¢l Municipio de Guaranda.

ARTICULO 4° OBJETO. L3 objeto de Ja Empresa sera ln prestacion de
didos COmQ uIl SErvicio publico a cargo del Estado y
sistema de Sepuridad Social en Salud. Iin
esle vhicto, adelantara acciones de promocion,

servicios de salud enlen
como parle nteprante el
consceucneia, cu desarrollo de

presvencion, ratamicnto y rehabilitacion de la salud,

)
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ARTICULO 5°.- Objetivos.- Son objetivos de Ta Lmpresa, los siguientes
|

il.

dl.

B

Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y
reduciendo la marbilidad, la incapacidad, ¢l dolor y Ja anpustia
evitables cn Ja pobliacion usuart, en la medida en que csto esté a su
alcance.

Producit servicios de salud elicientes y clectivos,
normas de calidad cstablccidas, de acuerdo con |
se expida para tal proposito.

Prestar los servicios de salud que Ja poblacion requicra y que la
impresa, de acucrdo con su desarrollo y recursos disponibles, pucda
olrecer. '

Garantizar mediante un mancjo gerencial adecuado,
social y financicra de la Lmpresa

Ofrecer a las Empresas promojoras de Salud y demas personas
{aturales o juridicas que lo demandcen, servicios y paqgucetes de SCIViCios
A tarifas compelitivas cn el mercado.

Satisfucer los requerimicntos del entorno, adecuando continuamente
sus servicios y funcionamicnto.
Garantizar los mecanismos de
establecidos por fa Ley y los replamentos.
Prestar servicios de salud que satisfagan  de manera optima las
necesidades  y  expectativas de la poblacion en  relacion -con la
promocion, cl lomento y la conscrvacion de la salud y la prevenclon,
tratamicnto y rehabilitacion de la enfermedad.

Satisfacer necesidades esenciales sccundarias  de salud de la
poblacion usuaria i traves de acciones premiales, organizativas, téenico
- cientificas y téenico — administralivas.
Desarrollar la estructura y capacidad operatiy
la aplicacion de principios y téenicas gerenciales
supcrvivcuciu, crecimiento, calidad de sus recursos,
compelir cn el mercado'y rentabilidad social y financiera.

que cumplan con las
a replamentacion que

la rentabilidad

participacion ciudadana y comunitaria

a de la Empresa mediante
que ascpuren su
capacidad de

ARTICUILO 6°.- Patrimonio.- Conformaran cl patrimonio de la Empresa:

da.

b.

d.

N J,,7

—

Todos los bicnes y recursos quc actualmente scan de propiedad o se
encuentren en cabeza del Centro de Salud de Guaranda- Sucre.

Los que la Nacion, ¢l Departamento y los Municipios l¢ transficran a

an como parte del presupucsto de
ada vigencia [iscal, conforme al
presupuesto y la

cualquier titulo, o a las que sc incluy
ingresos y rentas de la Eimpresa en ¢
régimen cspecial que adopte la ley orgdnica del
reglamentacion respectiva.
Los bienes actualmente destinados por la Nacion, ¢l Departamento'y cl
Municipio al Centro de Salud de Guaranda y los quc €n cl futuro
destine a Ja Eimpresa. '

Los aporles que actualmente recilie el Ce
los que en un futuro sc asignei a la Emprcsa,
presupucstlos Nacional, Departamental y Municipal.

atro de Salud de Guaranda 'y
provenientes de los




0.
p.
q

ARTICULO 7°.- Esteuctura bisica.- De conformid
Decreto 1876 de 1994, la limpresa se organizard a parti

. Los ingresos por concepto

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de
servicios a Jas IZmpresas Promotoras de Salud A.R.S, centidades
prepagadas, entidades adaptadas, otras instituciones prestadoras de
servicios de salud y particulaves que lo soliciten.

Ios ingresos por venta de medicamentos.

Li'lis cuotas de recuperacion que deben paga
con su clasificacion socioccondmica para acceder a los
médicos hospitalarios.

- Jos usuarios de acucrdo
servicios

de sepuro de o riespos catastroficos  y
accidenles de transito, conforme a la reglamentacion que se expida
sobre la matcria, '

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, st los hubicre y de entidades que financien
programas dc scpuridad social en salud, en los términos cn que lo
definan los reglamentos presupuestales a cllos aplicables.

LLos recutsos provenientes de la cooperacion internacional

Ios rendimicentos lnancicros por la inversion de Sus recursos,

Lous aportes de arpganizaciones comuuilarias

_Los recursos provenientes de arrendanmientos

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para

progranis especiales.

Los provenicntes de programas o colinanciacion
Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares

OLros ngresos con destinacion a la Linanciaciou de sus prograniis,
recibidos a cualquicr titulo.
Todos los demas bicnes y recutt
Lmpresa y los que por disposicion expresa de la Ley

s0s que a cualquicr fitulo adquicra La
le corresponda.

ad con ¢l articulo 5° del
I de una estructura

basica que incluya tres dreas asi:

d.

b.

Dircecion: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente, con
el cargo de mantener la unidad de objetivos ¢ intereses de la
organizacion cn torno a la mision y objetivos empresariales, identificar
las necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los mercados
a alender, definir a estrategia del servicio, asignar recursos, adoptary
adaptar normas de cliciencia y calidad controlando su aplicacion cn la
pestion institucional y las demas funciones de dircceion
normal desenvolvimiento de la mpresa.

Atencion al Usuario: Estari conformada por cl conjunto de vnidades
organico — funcionales encargadas de todo ¢l proceso de produccion de
prestacion de servicios dc salud, con sus respeclivos proccdimicmos' y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por ¢l
usuario. Comprende la definicion de politicas institucionales  de
atencion, cl tipo de recursos necesarios para ¢l clecto, Jas formas y
caracteristicas de i atencion y la direceion y prestacion del servicio.

que exija cl -
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drea  comprenderd  las  unidades  luncionales

c. Dc lopistica:  Lista
demits arcas, los

cncarpadas de cjecutar, en coordinacion con las
procesos de plancacion, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacion
y control de los recursos humanos, financicros, fisicos Yy de
informacion necesarios para aleanzar y desarrollar los objetivos de la
Limpresa y realizar el maatenimiento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICULO 8°.- Orpanos de Dircccion.- La direccion del Centro de Salud
de Guaranda, Bmpresa Social del Estado, estard a cargo de una Junta
Directiviy un Gerente o Director.

Vo ARTICULO 99 Junta Directiva.-  El Centro de Salud de Guaranda,
Empresa Social del Estado, tendrid una Junta Directiva de seis (6)
micmbros y constituida de la siguiente manera de conformidad con los
articulos 6 y 7 del Decreto 1676 LIL 1994 y ¢l Decreto 1757 del mismo aiio

sobre participacidn social en salud, "

- - Ll Alealde o su delegado

' - Ll Scerctario de Salud Municipal o quien haga sus veees

Un (1) representante del estamento cientilico de la institucion, clegido
mediante . volo scereto por y entre los funcionarios de la IEmpresa que
lengan Gitulo profesional en dreas de Ia salud, cualquiera que sea su

cisciplina.
Un (1) representante del estamento cientilico  del muunicipio, elegido
por ¢l Sceretario de Salud entre las ternag propucstas por cada una de
las Asocinciones cientificas  de las diferentes profesiones de la salud
que operan ¢n el drca de influcncia geogrilica de la cmpresa o en su
delecto por ¢l personal profesional de la salud existente en el Municipio
- Dos (2) representantes de la comunidad clegidos asi:
Un representante designade por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por la Direccion
~ Local de Salud.
Un representante designado por los gremios de la produccion del drea de
influencia de la Empresa, en cleccidén coordinada por Jla Cimara de
Comcrcio de la localidad respectiva. No obstante, cvando &stos no
tuvieren presencia en ¢l lugar sede la Empresa Social del Estado,
cortesponderd designar el scgundo representanie a los Comités de
Participacién Comunitaria del Arca de influencia.
Nota.- De conformidad con lo establecido en ¢l Decreto 1876 de 1994, cl
numero minimo de los miembros de la Junta Dircetiva serd de seis (6)
cuando sobrepase cste nimero, en los estatutos de la entidad deberi
especificarse el mecanismo de cleccion de los demds participantes,
respetando en todo caso el articulo 7° del Decreto 1876 antes citado ¢l cual
determina como minimo la conlormacion que se propone en csle articulo

cel Acuerdo.

PARAGRALQO 1: De conformidad con ¢l articulo 9° del Decercto 1876 de
1994 los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendein un

pcriodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones y pmlr:’m ser
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removidos, o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron.
Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones Ja de actuar
como micmbros de la Junta Dircetiva, los harin mientras ¢jerzan dicho

cargo.

PARAGRALFO 2: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la
Iimpresa Social del Istado, convocard inmediatamente a sus usuarios
afilindos al régimen contributivo y subsidiado para la constitucion de
alianzas o asociaciones de usuarios,

PARAGRAT'O 3.- A las rcunioncs de Lt Junta Directiva concurrird con
VOZ pero sin volo cl
Gerente de la Empresa, quicn actuarf como Secretario LZjecutivo de la
misma. Deberin concurrir tambié¢n los demils (uncionarios de la IZmpresa
que la Junta Dircctivi determine,, cuando  las circunstancias asi lo
indiquen, en cuyo caso lo harin con voz pero sin voto.

ARTICULO 10°.- Funciones de la Junta Dircctiva.- De conformidad con
el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Dircctiva del Centro de
Salud de Guaranda, Bmpresa Social del Lstado, lendra las sipuientes

funcionecs.

1. Bxpedir, adicionar y reformiar Los Listalulos de la Empresa
2. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa
3. Aprobar los planes aperativos anuales.

4. Analizar y aprobar ¢l proyccto de Presupuesto Anual y las operaciones
presupuestales de crédito de Lo Empresa de acuerdo con ¢l Plan de
Desarrollo y ¢l Plan Operativo para la vigencia,

5. Aprobar las modilicacioncs de tarifas y cuotas de recuperacion que
proponga cl Dircctor o Gerente para ajustarse a Jas politicas (avilarias
establecidas por las autoridades compelentes ¢n ¢l Sistema General de
Seguridad Social cn Salud, en sus diversas ordences. .

6. Aprobar ¢l proyecto de Planta de Personal y las moc
misma, para su posterior adopcion por el Gerente de Ja Bimpresa.

7. Aprobar los Manuales de 'unciones y Procedimientos para su posterior

adopcidn por ¢l Gerente de la Empresa.

Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa.

Determinar ¢l monto miximo hasta el cual -podrd cl Gerente

comprometer a la Empresa a través de la celebracion o suscripcion de

los contratos a través de los cuales la Empresa adquicra o sunministre

lificaciones a la

O

bienes y servicios.,

10.  Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aqucllos
contuatos que deba celebrar el Centro de Salud de GUARANDA
Impresa Social del Bstado, para adquirir o prestar bicnes y servicios,
cuya cuantia cxceda del monto a que se reliere el numeral anlerior,

1. Analizar los informes [inancicros y los informes de ¢cjecucion
presupucstal presentados por cl Gerente y emitir conceptos sobre los
mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio institucional

v
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12, Supervisar ¢l cumplimicnto de los planes y programas definidos por
La Empresi

13, Scrvir de voceros de la Empresa antes las instancias politico —
aclministrativas correspondicntes y ante los diferentes niveles de
Dircecidon del Sistema de Salud apoyando Ja labor del Gerente en esle
sentido.

14.  Asesorar al Gerente en los aspectos que ¢ste considere pertinente o
en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

15, Diseiiar la politica de conformidad con Ta disposiciones legales, para
la suscripcion de los contritos, de integracion docente asistencial por el
Gerente de Ta Empresa. _

16. Llaborar la terna para la desipnacion  del responsable de Ja Unidad
de Control Interno

17. Designar ¢l Revisor iscal
presupucsto de L ingtitucion lo exija de conlormidad con las normas

y fijar sus honorarios cuando cl

legales.
18, Determinar la cstructura organica Tuncional de la entidad -y
someterla para su aprobacion ante el Concejo

19, LGlaborar Terna de candidatos y presentarla al Alcalde Municipal

para la designacion del Gerente de T Empresa.

ARTICULO 11°. Requisitos paua los micmbros de la Junta Directiva. De
conformidad con ¢l articulo 8° del Decreto 1876 de 1994, para poder ser
miembros de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos.

1. Los representantes del estamento politico administrativo deben

a. Poseer titulo universitario

b. No hallarse incurso cn ninguna de  las  incompatibilidades
inhabilidades contempladas en la Ley.

Poseer expericncia minima de dos afios en la administracion de
entidades publicas o privadas cn cargos de nivel direclivo, ascsor 0
ejecutivo.

(0]

2. Los representantes de la comunidad deben:

Estar vinculados y cumplir funciones especilicas de salud en un comité

de usuarios de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabajo

no inferior a un afio cu estos comités. '

b. No hallarse  incurso  en  ninguna  dc
incompatibilidades contempladas en Ja Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
Poscer titulo profesional en cualquicra de las disciplinas del drea de la
salud

b. No hallarse incurso  cn
incompatibilidades contempladas en la Ley.

.

ninguna  de  las  inhabilidades ¢

PARAGRATOQ: 1,08 requisitos cstablecidos en el numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Alcalde ni al Secretario de Salud, quicnes

o7

Jlas inhabilidades ¢
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actdan en razén de su investidura, pero sioa sus delepados o

representantes.

ARTICULO 12°. Términos de i aceptacion.- Una vez comunicada por
cserito la designacion y Tunciones como miembros de la Junta Directiva
por parte de la Secretaria de Salud, la personit en quien recaiga el
nombramiento deberd manilestar por ¢scrito su aceplacion o declinacion
dentro de los diez (10) dias hibiles siguientes a su notilicacion, En caso de
aceptar lomard posesion ante ¢l Secretario de Salud y su posesion deberd
aclas que ¢ste Hevard para tal clecto.

quedar consignada en un libro de
Salud al

Copia del Acta de posesion serd enviada por ¢l Sceretario de
Gerenle de la Empresa. '

S ARTICULO 13%. llonorarios de los micmbros de la Junta. De
confurmidad con ¢l paragralo del articulo 8” del Deereto 1876 de 1994, cl
Alcalde Njara los honorarios por asistencia a cada sesion de Ja Junta

Dircctiva de Ja Empresa, para los micmbros de I misma que no sein

cmpleados pablicos. 1in ningin caso dichos honorarios podrian superar cl
sin perjuicio de

valor de medio salario minimo mensual por sesion,
los pastos de desplazamicnto de sus
e el cumplimicnto de

Piy

-

reconocer en cuenta separada,
L integrantes, a que haya lugar. Los coslos guu implic
cstas disposiciones se imputarin al Presupuesto de La Empresa.
ARTICULO 14°, Reuniotics de la Junta. Sin perjuicio de lo que se
disponga en Jos Listatutos. La Junta Directiva se reunird ordinariamente
cada dos meses y extraordinariamente a solicitud del presidente de la
Junta o del Gerente o cuando una tereera parte de sus micmbros asi o
soliciten.
De cacda una de las sesiones de la Junta Directiva se levantard la respectiva
acla en el libro que para el respeclo se llevard y que permanccerd bajo 1a
\ custodia del Gerente de la Empresa. Tl libro de Actas deberd ser registrado
ante la Secretaria de Salud, Entidad que gjeree Jas lunciones de inspeccion,
vigilancia y control. '
PARAGRATO.- De conformidad con ¢l PARAGRAIFO  unico del
articulo 10 del Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificada a (res
reuniones consccutivas o cinco (5) reuniones durante cl afio, serd causal
de pérdida del caricter de miembro de la Junta Directiva y ¢l Gerente
solicitard la designacion del reemplazo seplin las normas correspomdientes.”
ARTICULO 15° De la denominacion de Jos actos de la Junta Directiva.
Los actos de la Junta Dircctiva sc denominaran ACUERDOS. Se
numerarin succsivamente con indicacion del dia, mes y ailo en que s¢
expidan y scran suscritos por el Presidente y Secrctario de la misma. De
los acuecrdos de deberd llevar un archivo consecutivo bajo la custodia

directa del Gerente.
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ARTICULO 16° Del Gerente. La direccion del Centro de Salud de
Guaranda, Iimpresa Spcial del Lstado estard a cargo del Gerente, quicn
tendra el cardcter de representiante Jepal y serd nombrado por el Alcalde,
de conformidad con lo dispucsto €n la Ley y en la reglamentacion quce al
clecto expedida el gobierno aacional de terna que le presente Ja Junta
Directiva. Por el periodo que Jdetermine las normas (uc regulen la maleria.

ARTICULO 17°. De los requisitos del Gerente.  Jil Gerente de la
Empresa deberd aereditar Jos requisitos exigidos | por J]a Ley y los

reglamentos.
AR‘J.‘ICULO 18¢ Jfunciones del Gerente. De conlormidad con el articulo

14 del Decreto 1876 de 1994, son funciones del Gerente ademas de las
definidas en Ia Ley y Acucrdos, las siguicnles.

a. Dirigir la LEmpresa manteniendd la Unidad de procedimicntos ¢ |

. intereses cn tormo a la mision'y objetivos de la misma.

t b. Realizar la gestion necesaria para lograr cl desarrollo de la Empresa, de

acucrdo con los plances y propramas establecidos, teniendo en cuentad

los perfiles epidemiologicos del drea de influencia, las caracterisiicas

del entorno y las condiciones inicrnag de la Empresa.

1 Articular ¢l trabajo que realizan  los  dilerentes niveles de la

: organizacion, dentro de una concepeion participativa de la gesiion.

d. Ser nominador y ordenador del gasto, Je acuerdo con las facultades
concedidas por Ja Ley y los replamentos.

e. Representar ala Empresa judicialy cxirajudicialmente

[, Velar por el cumplimicoto de las leyes que rigen la Empresa

p. Reodiv los informes que le scan solicitados por la Junta Directiva y
demds autoridades competentes.

I, Presentar los proycclos de Acuerdo o Resoluciones i través de los
cuales sc decidan situaciones en la Bmpresa que deban ser adoptadas o

{ aprobadas respectivamente por fa Junta.

i, Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

o

ARTICULO 19° Denominacion de los actos que cxpida el Gerente. Los
actos o decisioncs que tome ¢l Gerente en cjercicio de cualquicra de las
funciones a ¢l asignadas sc¢ denominarin RESOLUCIONES y se
qumeraran sucesivamente  con indicacion del dia, mes y aiio cn que se
cxpidan, '

ARTICULO 20° Régimen Juridico de los Actos. La Empresa cslard sujeta
al régimen juridico de las personas de derecho plblico con las ¢xcepeiones
(ue consagren las disposicioncs legales.

ARTICULO 21° Régimen juridico de los contratos. A pattir de la fecha de
creacion de la Lmpresa S¢ aplicara en maleria de contralacion las normas
del derecho privado sujetandose Ja jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas  sobre la  materia. Sin  embargo  la Empresa podrd
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discrecionalmente utilizar las cliusulas exorbitantes proyectadas cn cl

Istatuto general de conlratacion de la administracion puoblica.

PARAGRATO.- Iin ¢l evenlo en que se encuentren contratos ¢n cjeccucion
en el momento de Ltransformacion en Empresa Social del Lstado, estos
continuardn ripiéndose hasta su terminacion por las normas vigenles cn el
momento dc su celebracion,

ARTICULD 22°. Répimen de Personal. Las personas que se vinculen a la
Empresa tendrin el cardcter de empleados piblicos o trabajadores oficiales
en los (érminos cstablecidos por la ley y demids disposiciones que los

reformen, modiliquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23°. Reégimen de Presupucstacion, De conformidad con la
ley, el régimen presupucestal serd cl que se prevea cu Ja Ley Organica de
tal lorma que se adbpte un reginmen con basc cn un

presupuesto, de
scrvicios y se

sistema de anticipos y rcembolsos contra prestacion de
proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios a la oferta por
¢l de subsidios a la demanda conforme a la reglamentacion que al clecto
se expida.

ARTICULO 24° ‘Lranslerencias.  12n su cacicter de entidad publica la
Empresa podrd recibir ranslerencias dircetas de los presupuestos de la
Nacion, el Departaimento y ¢l Municipio.

L ARTICULO 25° Régimen ‘Lributario.  En todo lo relacionado con

(ributos nacionales la Empresa estara sometida al régimen previsto para

los Establecimicntos Pablicas.
PARAGRATO.- La empresa estard adscrita a la Sceretaria de Salud del
Municipio de Guaranda.

ARTICULO 26 Régimen de Control iscal. El Control Iliscal scrd
ejercido por la respectiva Contraloria Departamental y por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con lo cstablecido en la Ley.

ARTICULO 27° Revisor Fiscal. De conformidad con cl articulo 232 de la
Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, la Empresa cn
caso de que su presupuesto sea igual o mayora diez mil salarios minimos
legales mensuales vigentes, deberd  conlratar un  Revisor TFiscal
independiente designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios
y a la cual hari conocer sus informes. La funcién del Revisor Uiscal s¢
cumplird sin menoscabo de las funcioncs de Control Fiscal por parte de
los organismos competentes seiialados en la Ley y sus reglamentos.

A




ARTICULO 28 Ll presente acucerdo
aprabacion, sancion y publicacion.

PUBLIQUESLE Y

l Dado en el salon del Flonorable Concejo
‘ mayo del 2002,

{//‘mi“' .

49

U

vige o partir de fa fecha de su
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NUNICTIPAL DE GUARANDA SUC NP
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i CERTTFICA:
Que ¢l presente acuerdo “por medio del cual se transforma ¢l centro de
: salud de puaranda suere en empresi social del estado™ Sufria los dos
L debates ILyulm en sesiones ordinariag los dias 27 y 31 de mayo del 2002,
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‘EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DIE GUARANDA SUCRIE

CERTIFICA:

por medio del cual se tr ansforma ¢l centro de salud de
" G rocibio a los 31 dias del mes de
Municipal para su

Que cl presente acuerdo
Guaranda Suere en empresa social del Estado.

M']yo del afip2002 y pasa al despacho del sefior Alcalde Municipal
sancion Legal.
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CERTIFICA

Que ¢l presente
salud de Guaranda Sucre en empresa social del Estado”.

g los 31! (]ms del mes de-Mayo del 2002
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